
 

                                                                                                                        Załącznik do procedury  

                                                                                                 Zgłoszenia ……… 

 

Formularz zgłoszenia wewnętrznego 

1. Osoba dokonująca zgłoszenia: 

 
Imię i nazwisko:  ……………………………………………………. 
( zaznacz właściwe pola) 
 

□ pracownik 
□ pracownik tymczasowy 
□ osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż 

stosunek pracy, w tym na podstawie umowy 
cywilnoprawnej 

□ przedsiębiorca 
□ prokurent 
□ akcjonariusz lub wspólnik 
□ członek organu osoby prawnej lub jednostki 

organizacyjnej nieposiadającej osobowości prawnej 
□ osoba świadcząca pracę pod nadzorem i 

kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub 
dostawcy 

□ stażysta 
□ wolontariusz 
□ praktykant 
□ funkcjonariusz w rozumieniu art.1 ust.1 ustawy 

z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym 
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa 
Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby 
Kontrwywiadu Wojskowego. 
Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura 
Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Straży 
Marszałkowskiej, Straży Ochrony Państwa, 
Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i 
Służby Więziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2024 r. poz. 
1121, z późn. zm.) 

□ żołnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 
marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2024 r. poz. 
248, z późn. zm.) 

□ osoba ubiegająca się o pracę na podstawie stosunku 
pracy lub innego stosunku prawnego stanowiącego 
podstawę świadczenia pracy 

□ osoba ubiegająca się o zawarcie umowy stanowiącej 
podstawę świadczenia usługi na rzecz Ministerstwa 

□ inny (wskazać jaki):   ……………………………………… 
                                     ……………………………………… 
 
Data: 

 
Adres do kontaktu: 
(do wyboru przez osobę zgłaszającą) 
 
 
e-mail:    ……………………………………………. 
 
Adres  
Korespondencyjny:  ……………………………. 
 
……………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………. 

 

Uwaga: Zgłoszenie niezawierające imienia i nazwiska oraz adresu do kontaktu zwane                         

„zgłoszeniem anonimowym” – pozostawia się bez rozpoznania. 

W przypadku niepodania adresu do kontaktu sygnalista nie otrzyma potwierdzenia przyjęcia 

zgłoszenia 



 

2. Jakie naruszenie prawa Pani /Pan zgłasza? 

 
Naruszenie prawa, które zgłaszam, dotyczy: 
(proszę zaznaczyć właściwe pole - może to być jedno lub wiele pól w zależności od charakteru naruszenia prawa, które Pani/Pan 

zgłasza)  

□ korupcji  

□ zamówień publicznych  

□ usług, produktów i rynków finansowych  

□ przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu  

□ bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami  

□ bezpieczeństwa transportu  

□ ochrony środowiska 

□ ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego  

□ bezpieczeństwa żywności i pasz 

□ zdrowia i dobrostanu zwierząt  

□ zdrowia publicznego 

□ ochrony konsumentów  

□ ochrony prywatności i danych osobowych  

□ bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformatycznych 

□ interesów finansowych Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorządu terytorialnego 

oraz Unii Europejskiej 

□ rynku wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy państwa 

oraz opodatkowania osób prawnych 

□ konstytucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela - występujące w stosunkach jednostki z organami 

władzy publicznej i niezwiązane z dziedzinami wskazanymi w powyższych punktach 

□ konfliktu interesów 

□ naruszenia zasad kodeksu etyki pracowników DPS; 

□ naruszenia praw człowieka stwarzające lub mogące stwarzać zagrożenia życia, zdrowia lub 

wolności osobistej ; 

□ naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy nadużyć 

stosunku zależności w relacjach pracowniczych lub służbowych; 

□ naruszenia stwarzające lub mogące stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa publicznego lub 

środowiska; 

□ działania o charakterze korupcyjnym, w tym łapownictwo czynne lub bierne, oszustwo, 

fałszerstwo, wyłudzenie lub użycie poświadczenia nieprawdy, itd., , 

□ naruszenia obowiązków publicznoprawnych, w tym podatkowych; 

□ działalność zmierzająca do zatajenia, któregokolwiek z naruszeń wymienionych w punktach 1-6. 

 



 

3. Treść zgłoszenia, w tym opis przedmiotu naruszenia prawa:  

Zgłoszenie powinno zawierać informację o naruszeniu prawa, gdzie zgodnie z art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 

r. ochronie sygnalistów (Dz. U. poz. 928) należy przez to rozumieć informację, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczące 

zaistniałego lub potencjalnego naruszenia prawa, do którego doszło lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie 

prawnym (tj. Ministerstwie), w którym sygnalista uczestniczył w procesie rekrutacji lub innych negocjacji 

poprzedzających zawarcie umowy, pracuje lub pracował, lub w innym podmiocie prawnym, z którym sygnalista 

utrzymuje lub utrzymywał kontakt w kontekście związanym z pracą, lub informację dotyczącą próby ukrycia takiego 

naruszenia prawa. 

Zgłoszenie powinno zawierać w szczególności: 
• okoliczności oraz sposób, w jaki uzyskano informację o naruszeniu prawa,  

• wskazanie czasu i miejsca naruszenia prawa,  

• opis naruszenia prawa oraz wskazanie osób, których zgłoszenie dotyczy, sposób naruszenia, np. niedopełnienie 

obowiązków, przekroczenie uprawnień, jakich przepisów prawa naruszenie dotyczy (przepisy prawa powszechnie 

obowiązującego, regulacje wewnętrzne, standardy, wytyczne),  

• inne istotne dla sprawy informacje 

 

 



 

 

4. Czy zgłasza Pani/Pan dowody (istotne dla sprawy), a jeśli tak, to jakie?  

 

 
W przypadku zgłaszania dowodów, proszę wskazać te dowody: 
(proszę wyszczególnić załączniki i je załączyć) 

 

 

5. Czy to naruszenie prawa było już wcześniej przez Panią/Pana zgłaszane?  

 

5.1. W przypadku zgłoszenia tego naruszenia prawa wcześniej proszę wskazać kiedy, komu 

i w jakiej formie to naruszenie prawa było przez Panią/Pana zgłaszane: 

 

5.2. W przypadku zgłoszenia tego naruszenia prawa wcześniej proszę wskazać, czy 

otrzymała Pani /otrzymał Pan odpowiedź na to zgłoszenie? 

 


