Zatacznik do procedury
Zgtoszenia .........

Formularz zgtoszenia wewnetrznego

1. Osoba dokonujaca zgtoszenia:

[MI€ i NAZWISKO: .veevieeiieecece et
( zaznacz wtasciwe pola)

O pracownik

O pracownik tymczasowy

O osoba Swiadczaca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej

przedsiebiorca

prokurent

akcjonariusz lub wspdlnik

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki

O o0ooo

organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawne;j

O osoba Swiadczaca prace pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy

stazysta

wolontariusz

praktykant

funkcjonariusz w rozumieniu art.1 ust.1 ustawy

O ooog

z dnia 18 lutego 1994 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym

funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego.

Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Strazy Ochrony Panstwa,

Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i
Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2024 . poz.

1121, z péin. zm.)

O zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11
marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U. z 2024 r. poz.

248, z pdzn. zm.)

O osoba ubiegajaca sie o prace na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego

podstawe $wiadczenia pracy

O osoba ubiegajgca sie o zawarcie umowy stanowigcej
podstawe $wiadczenia ustugi na rzecz Ministerstwa

O inny (wskazacdjaki): oo

Data:

Adres do kontaktu:
(do wyboru przez osobe zgtaszajaca)
e-mail:

Adres
Korespondencyjny: .....ccoveeneneeeneinne

Uwaga: Zgtoszenie niezawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu do kontaktu zwane
)
»Zgtoszeniem anonimowym” — pozostawia sie bez rozpoznania.

W przypadku niepodania adresu do kontaktu sygnalista nie otrzyma potwierdzenia przyjecia

zgtoszenia




2. Jakie naruszenie prawa Pani /Pan zgtasza?

Naruszenie prawa, ktdre zgtaszam, dotyczy:
(prosze zaznaczy¢ wtasciwe pole - moze to by¢ jedno lub wiele pdl w zaleznosci od charakteru naruszenia prawa, ktére Pani/Pan

zgtasza)

o korupgji

O zamowien publicznych

O ustug, produktow i rynkéw finansowych

O przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu

O bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami

O bezpieczeristwa transportu

O ochrony srodowiska

o ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jgdrowego

O bezpieczenstwa zywnosci i pasz

O zdrowia i dobrostanu zwierzat

O zdrowia publicznego

o ochrony konsumentéw

o  ochrony prywatnosci i danych osobowych

O bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych

o interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz Unii Europejskiej

o rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania 0séb prawnych

o konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki z organami
wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w powyzszych punktach

o konfliktu intereséw

O naruszenia zasad kodeksu etyki pracownikéw DPS;

O naruszenia praw czfowieka stwarzajgce lub mogace stwarzac zagrozenia zycia, zdrowia lub

wolnosci osobiste; ;

O naruszenia praw pracowniczych, w tym mobbing i dyskryminacja oraz wszelkie formy naduzy¢

stosunku zaleznosci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych;

O naruszenia stwarzajgce lub mogace stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego lub

srodowiska;

O dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo,

fatszerstwo, wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itd., ,

O naruszenia obowigzkdw publicznoprawnych, w tym podatkowych;

O dziatalnos¢ zmierzajgca do zatajenia, ktéregokolwiek z naruszerh wymienionych w punktach 1-6.




3. Tres$¢ zgtoszenia, w tym opis przedmiotu naruszenia prawa:

Zgtoszenie powinno zawiera¢ informacje o naruszeniu prawa, gdzie zgodnie z art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 2024
r. ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928) nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktdérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie
prawnym (tj. Ministerstwie), w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje dotyczgca proby ukrycia takiego
naruszenia prawa.

Zgtoszenie powinno zawieraé¢ w szczegdlnosci:

okolicznosci oraz sposdb, w jaki uzyskano informacje o naruszeniu prawa,

wskazanie czasu i miejsca naruszenia prawa,
opis naruszenia prawa oraz wskazanie osob, ktdrych zgtoszenie dotyczy, sposdb naruszenia, np. niedopetnienie

obowigzkdw, przekroczenie uprawnien, jakich przepiséw prawa naruszenie dotyczy (przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, regulacje wewnetrzne, standardy, wytyczne),

inne istotne dla sprawy informacje




4. Czy zgtasza Pani/Pan dowody (istotne dla sprawy), a jesli tak, to jakie?

] Tak ] Nie

W przypadku zgtaszania dowoddw, prosze wskazaé te dowody:
(prosze wyszczegdlnic zatgczniki i je zatgczyc)

5. Czy to naruszenie prawa byto juz wczesniej przez Panig/Pana zgtaszane?

[ Tak L1 Nie

5.1. W przypadku zgtoszenia tego naruszenia prawa wczesniej prosze wskaza¢ kiedy, komu
i w jakiej formie to naruszenie prawa byto przez Panig/Pana zgtaszane:

5.2. W przypadku zgtoszenia tego naruszenia prawa wczesniej prosze wskazaé, czy
otrzymata Pani /otrzymat Pan odpowiedz na to zgtoszenie?

[] Tak ] Nie




